PETER SVOBODA

NEWSLETTER A WEB CGS:
ALTERNATIVNI ZDROJE DAT PRO VYZKUM
CASOVE A PROSTOROVE FLEXIBILITY PRACE
CESKYCH GEOGRAFU

SVOBODA, P. (2015): Newsletter and web CGS: alternative data sources for re-
search of temporal and spatial flexibility of working of Czech geographers. Infor-
mace CGS, 34, 2, pp. 17-37. — Among the most significant changes in the nature of labour in
past decades is an increasing rate of temporal and spatial flexibility of work. These changes
give rise to the need to review the current methodological insights into the relationships
between home and work in spatial, temporal and functional terms. This flexible relationship,
represented also as an adaptation strategy, is largely determined by both the inner subjective
preference of individuals representing labour forces, which leads them to delimit spatial and
temporal borders between professional and personal life on one hand, and external labour
market pressure on the other. The article offers a discussion of new possible data sources for
measuring spatial and temporal flexibility of work through the case study of Czech geogra-
phers. Although alternative data sources from the web and Newsletter of Czech Geographical
Society used in this case study cannot fully describe such a complex phenomenon as work-
related flexibility, it can help us to ascertain the significant conclusions about changes in the
nature of work of Czech geographers. The aim of this article is to discuss forms of adaptation
strategies (e.g. temporal and spatial flexibility of work) which are linked to the changes in
the nature of work and its utilization of time and space.

KEY WORDS: labour flexibility — Czech Geographical Society — geographical Newsletter —
web CGS — labour geography

Cldnek vznikl za podpory projektu Grantové agentury Univerzity Karlovy v Praze ¢ 898313
SFlexibilita a lokalizace prdce v praZském metropolitnim regionu*.

1. Uvod

V poslednich dekadéch dochazi v Cesku k vyrazné diferenciaci forem préce,
které nesou zakladni atribut ,neukotvenosti“ v ¢asovém, prostorovém i funke-
nim pojeti. Sirsi procesy socialni transformace spole¢né s makroekonomickymi
zménami a rozvojem informacnich a komunikacnich technologii, které prenesly
radu ekonomickych i socialni aktivit do tzv. ,virtualniho“ prostoru, podnitily
proménu a rozruznéni forem prace nikoli pouze v sektorovém ¢i odvétvovém
smyslu (terciarizace ekonomiky, vznik IT jako ekonomického odvétvi), ale
zejména ve vnitinim pojeti prace jako takové. Na jednu stranu piizniva sku-
tecnost, Ze dochazi k posunu v pojeti prace jako tvorby nadhodnoty, ¢i zptisobu
obzivy, smérem k vnimani prace jako zabavy, zptusobu sebereflexe, komunit-
niho ptsobeni ¢i vyplnéni volného ¢asu, vSak na druhou stranu piinasi celou
radu socialnich, kulturnich, ekonomickych i prostorovych dusledka (Standing
1999). V poslednich dekadach navic dochazi k signifikantni proméné vyuziti
¢asu a prostoru pro praci a k jejich prolinani, ¢i splynuti s casem a prostorem
vyuzitym pro jiné lidské aktivity (Lee a kol. 2007). Prikladem muze byt beze-
sporu tzv. ,e-prace”, komunikace prostiednictvim e-mailt ¢i mobilnich telefont,
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prace z domova, z dopravniho prostiedku ¢i takova prace, k jejimuz vykonu
je jeji ¢asové a prostorové ukotveni v podstaté irelevantni, nebot se dohrava
ve virtualnim prostoru a svou fenomenologickou podstatou piedstavuje spise
prenos informace nez tvorbu fyzického dila. Lze tedy piredpokladat, ze zvysSujici
se Casova a prostorova flexibilita prace je typicka spiSe pro praci zalozenou
na mentalni ¢innosti, jejimz piikladem je bezesporu i akademicka sféra, kde
jsme v poslednich dekadach svédky vyrazné ,virtualizace“ prace. K té dochazi
prostiednictvim vyvoje informacnich a komunikaénich technologii (elektronicka
komunikace, elektronizace zdroji a knihoven, elektronické védecké databaze ¢i
rozhrani pro institucionalni komunikaci, vyuku, ,e-learning“ atp.). Pravé vyvoj
informacnich a komunikacénich technologii spoleéné s vyse uvedenou proménou
vnitiniho pojeti prace, tlakem na ekonomickou konkurenceschopnost a trans-
formaci institucionalniho ramce prace pak umoznuje vytvaret pomérné hete-
rogenni prostiredi moznosti a limit vyuziti ¢asu a prostoru pro praci, v ramci
kterého si aktéii voli vhodnou adaptaéni strategii jejich vyuziti (tzv. ¢asova
a prostorova flexibilita prace). Tato riznorodost a nepravidelnost vyuziti ¢asu
a prostoru pro praci (a jeji kombinace s jinymi socidlnimi aktivitami) omezuje
moznost podchyceni pracovnich procest tradiénimi statistikami a zdroji dat.
Tyto zdroje dat na jednu stranu poskytuji plosné udaje o struktuie pracovniho
trhu ¢i dojizdky za praci (Svoboda a kol. 2014), jejich zaméreni na strukturu
vsak znacné omezuje potencial vysvétlit éasové a prostorové adaptacni strategie
prace aktéra-zaméstnance, jenz reprodukuje socidlné-pracovni prostor skrze
»...méritko kazdodenniho Zivota, kde prace, zaméstnanecké procesy a vazby
probihaji na bazi den za dnem“ (Castree a kol. 2003, s. 64).

Pravé odkaz Héagerstrandovy (1970) ¢asoprostorové geografie, ktery se stal
inspiraci pro teorii strukturace Anthonyho Giddense (1984), naléza v posledni
dekadé ¢etna metodicka ozZiveni, zejména diky rozvoji mobilnich a komunikac-
nich technologii (ICT), jezZ umoznuji podchytit ¢innosti aktéra v ¢asoprostoru.
Zaroven v8ak svym kvantitativnim rozsahem umoznuji organicky zaznamenat
strukturalni charakteristiky vybranych socialnich ¢innosti z hlediska prostoru
i spolecnosti. Tato potieba syntetického pojeti voluntaristicko-deterministické
premisy pri studiu vybranych témat, skupin ¢i izemi vyuastuje v posledni deka-
dé, jak upozornuje Wilson (2012), k masovému uplatnéni analyz alternativnich
(virtualnich) dat, webovych analyz ¢i nové lokalizaénich dat mobilnich telefont
(tzv. Location Based Services). K tomuto uplatnéni dochazi v Sirokém spektru
socidlné-geografickych témat (Andrienko a kol. 2010; Alkindi, Bouazza 2010;
Ahas a kol. 2009; Novak, Temelova 2012; Novak, Novobilsky 2013 aj.).

Tento élanek si klade za cil na prikladu komunity ¢eskych geografi provérit
predpoklad o vyvojovych tendencich sméfujicich k (ne)ukotvenosti prostorovych
a Casovych vzorcl préce prostfednictvim alternativnich (virtudlnich) dat o vy-
uzivani Newsletteru a webu Ceské geografické spoleénosti (dale jen CGS), které
predstavuji relativné dlouhodoby a integrovany zdroj informaci o aktivitach
¢eské geografické obce. Diky moznosti sledovani kédu prohliZece uzivatelu webu
je mozné shromazdovat a sumarizovat anonymni data o navstévnosti webovych
stranek z hlediska ¢asu, prostoru a dalsich technickych i demografickych uka-
zateld, které mohou byt vychodiskem pro analyzu vyuziti ¢asu a prostoru pro
praci. Druhym dil¢im cilem piedkladaného ¢lanku je definovat moznosti rozvoje
virtualni komunikace CGS, které by v budoucnu mohly rozvijet vzajemnou
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komunikaci a informovanost pti tvorbé ¢eské geografické komunity. Ponékud
netradiéni vybér geografické komunity jakozto pfedmétu vyzkumu byl zvolen
jednak s ohledem na publikaéni zaméreni ¢asopisu, jenZz prinasi informace
z tad ¢eské geografické komunity, a dale pak i s ohledem na soudobou relevanci
vyvoje ¢asovych a prostorovych atribut pracovniho procesu v akademické sfé-
te, kterou v poslednich dekddach vyznamnym zpisobem modifikovala elektro-
nizace préace. V neposledni fadé sehréla roli i oborova ptislusnost autora a diky
jeho pusobeni v Ceské geografické spole¢nosti i dostupnost Siroké zakladny
dat nutnych pro tuto empirickou studii. Vzhledem k témto faktorim vybéru
je nutné zduaraznit, ze zavéry predlozeného vyzkumu nemohou plné poslouzit
k zobecnéni vyvojovych trendd atributi prace pro celou akademickou sféru
nebo populaci, nybrz predstavuji vychodisko pro reflexi geografické komunity.

Nasledujici ¢ast textu uvadi ¢tenare do studia flexibility prace v teoretic-
ké roving, predstavuje vybrané stézejni koncepty, které se tématem zabyvaji,
a struéné diskutuje problematiku geografického vyzkumu ¢asoprostorového
chovani uzivateltt webu. Déle je pfedstavena metodika sbhéru a analyzy dat
o navstévnosti webovych stranek CGS prostfednictvim néastroje Google Ana-
Iytics, ktera je zasadni pro provedenou empirickou studii. V dalsi ¢asti ¢lanku
jsou diskutovana zjisténi plynouci z analyzy a nakonec jsou vyhodnoceny zavéry
provedeného vyzkumu.

2. Flexibilita prace a jeji virtualizace
jako socialné-ekonomicky fenomén

Vyzkumy pracovnich vztahti muzeme datovat od obdobi 50. let 20. stoleti.
V dané dobé dominantni pojeti neoklasické lokalizaéni teorie (Losch 1954; Isard
1956) v ekonomii i regiondlnich védach soustiredilo vyzkumy prevazné na lokali-
zacéni rozhodnuti firem a na zaméstnance bylo nahlizeno znaéné pasivné jako na
vstup do produkce ¢i lokalizaéni faktor (Coe, Lier 2010). Systematicka pozornost
vyzkumu flexibility prace se v odborné literatuie objevuje od 70. let, a to ze-
jména v souvislosti s konceptualni premisou, Ze preziti organizace a jeji uspéch
na trhu souvisi se schopnosti zabezpedit jistou troven flexibility, ktera umozni
rychlou adaptaci na konstantni zmény probihajici v ekonomickém prostiedi
trzni ekonomiky (Burns, Stalker 1961; Duncan 1972). ZvySeni pozornosti vy-
zkum k flexibilité prace od druhé poloviny 70. let souviselo zejména se Sirokou
ekonomickou transformaci z fordistické na post-fordistickou organizaci vyroby.
Ackoli v odborné literatui'e nepanuje zcela jednoznacéna shoda na pri¢inach této
transformace vyrobniho systému, ktery nalezl odraz i ve spoleéensko-politickém
systému, prevlada nazor, ze fordizmus se stal obéti vlastniho uspéchu. Jeho
systém produkce zaloZeny na védeckém piistupu ,,time and motion“ (pasové vy-
roby), ktery vyrazné zvysoval produktivitu prace a zaroven i mzdy zaméstnancu
az ke znamé hodnoté péti dolart, dokazal saturovat trh, ¢imz sam sobé zpusobil
existenéni problémy (Bell 1973). Nasledny vyvoj prelomu 70. a 80. let umoznil
diky etablovani prvku ekonomické globalizace deindustrializaci, respektive
terciarizaci zapadnich zemi. Saturace trhu masové vyroby spotiebniho zbozi
vedouci k pottebé rozvoje konkurenceschopnosti v terciarizované ekonomice re-
prezentované zejména vznikem novych profesi zvysujicich konkurenceschopnost
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produktt (design, branding, marketing, vyzkum aj.) na strané jedné, a procesy
ekonomické integrace do globalniho trhu, které mj. redukei ¢asovych a prostoro-
vych bariér pro obchod a propojeni prostorové separovanych trht vytvareji pod-
minky pro intenzifikaci aktivit a tlak na konkurenceschopnost aktéra (firem,
regiontu i zaméstnanci) na trhu préace na strané druhé, pak vyvolaly potiebu
adaptabilné (flexibilné) reagovat svoji vyrobou na proménujici se podminky
i potteby trhu (Dastmalchian, Blyton 2001).

Analogicky s vyvojem ekonomické reality se vyvijely i vyzkumy a teorie,
které flexibilitu prace studovaly. Jejich vyvoj a kriticka reflexe je predmétem
jiné autorovy studie (Svoboda, Ourednicek 2015), proto zde budou predstave-
ny pouze stru¢né nejrozsirenéjsi koncepty. Jiz od 70. let probihaly vyzkumy
zamérené na pojeti problematiky flexibility prace jako dopadu procest globali-
zace v post-industrialni spoleénosti reprezentované v ekonomii zejména teorii
»segmentovaného trhu prace“ (Doeringer, Piore 1971). Tato teorie rozlisujici
mezi trhem primarnim — privilegovanym® — a trhem sekundarnim? iniciovala
vznik jedné z nejrozsiiengjsich teorii zabyvajicich se problematikou flexibili-
ty prace — ,teorie flexibilni firmy“ (Atkinson 1984; Atkinson, Meager 1986).
Atkinson v ni zdaraznuje, Ze adaptacni schopnost firmy na trhu zavisi mj. i na
vnitropodnikovém usporadani pracovnich sil, jez je utvaireno prostiednictvim
nastroju tzv. funkéni, numerické a mzdové flexibility. Prostiednictvim aplikace
nastroju téchto tii zakladnich druhu flexibilni organizace prace pak muze byt
podle autora nahliZzeno na rozdéleni pracovnika uvnitt firmy jako na jadro?®
a periferii* (blize k této diskuzi viz Svoboda, Ourednicek 2015).

Flexibilita prace se nicméné nevztahuje pouze na strategie pouzivané zamést-
navateli k tomu, aby prizpasobili své vyrobni ¢innosti pozadavktm trhu. Stéale
vice se objevuji nazory, ze flexibilita prace muze byt potencidlné vyuzivana jak
podniky, tak i jejich zaméstnanci jako metoda umoznujici pracovnikiim upravit
pracovni Zivot, pracovni prostor a pracovni dobu dle vlastnich preferenci. Ty
maji zvySovat efektivitu i produktivitu prace prostfednictvim piizptasobeni ¢asu
a prostoru pro praci potiebam, Zivotnimu stylu ¢i Zivotnimu cyklu zaméstnanct
(Chung 2006; Jepsen, Klammer 2004; Reilly 2001; Houseman 2001). Gerson
a Jacobs (2009) vsak v této souvislosti zdaraznuji, Ze flexibilita prace zamést-
nance v ¢asovém i prostorovém smyslu, stejné jako jeho pocit autonomie, jsou
uzitecné pouze v pripadé, kdy jsou pracovnici schopni a ochotni je aktivné uzi-
vat. Autori tedy upozornuji na potiebu nahliZet na flexibilitu prace a nastroje
jejiho uplatnéni nejenom prostiednictvim institucionalnich ¢i strukturalnich
nastaveni, ale i z pozice vile aktéra-zaméstnance. Pravé kladeni dtirazu na roli
aktéra-zaméstnance ve svych vyzkumech zdtraznuji od poloviny 90. let autoii

Ve smyslu leps$ich pracovnich a platovych podminek, perspektivou kariérniho ristu a za-
méstnaneckych jistot.

2 Vyznacujicim se niz$im platovym ohodnocenim, kvalifikaci a nestabilitou pracovniho mista.
Jadro tvoii zaméstnanci na stabilnich pracovnich uvazcich, s jistotou zaméstnéni, kteti
jsou zpravidla 1épe kvalifikovani a kli¢ovi pro chod firmy, jsou pak vyraznéji motivovani
prostiednictvim mzdové flexibility, oéekava se od nich flexibilita funkéni a dale i éasova
a prostorova.

Perifernimi pracovniky se rozumi zaméstnanci s nestandardnimi pracovnimi uvazky,
méné chranéni zaméstnaneckymi jistotami, jejichz poéty lze upravovat skrze numerickou
flexibilitu.
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tzv. geografie prace (viz Herod 1995; Herod 1997; Castree 2007; Coe, Lier 2010
aj.), pro které je typicka kritika jak mainstreamové — neoklasické — ekonomie za
to, Ze nahliZzi na zaméstnance v pasivni pozici jako na vstup do produkce ¢i loka-
liza¢ni faktor, tak i neomarxistické ekonomie za ndhled na zaméstnance jakozto
kolektivniho aktéra ve znacné viktimizované pozici vuci kapitalu, jeho zajmtam
a schopnosti akumulace, bez mozZnosti aktért individualné zménit svou pracov-
né-socidlni trajektorii. Autori geografie prace pii svych vyzkumech zduraznuji
potiebu nahledu na pracovni sily optikou paradigmatu aktér-struktura, tedy
jako na aktéra-zaméstnance, jenz spoluvytvari a reprodukuje socialné-pracovni
prostor na pracovisti i mimo néj prostiednictvim zkusenosti plynouci z vlastni
kazdodennosti. Epistemologicky se opira o odkaz kritického realizmu Antho-
nyho Giddense (1984) a Hagerstrandovské (1970) ¢asoprostorové geografie. Na
pracovni sily je tudiz nahlizeno jako na aktéra-zaméstnance, jenz ma v ramci
existujicich strukturalnich nastaveni do zna¢né miry moznost sdm rozhodovat
0 svém pracovnim procesu a reprodukovat tak socidlni prostor i jeho fyzické
atributy, véetné jeho lokalizace, prostorové (ne)ukotvenosti ¢i vyuziti disponi-
bilniho ¢asu, prostoru i ICT pro praci. Pravé toto teoretické vychodisko zdu-
raznujici individudlni schopnost jednat (agency of actor) se stalo v poslednich
dekadach znaéné rozsirenym jak v geografickych vyzkumech pracovniho trhu
(Herod 2001; Rutherford 2010; Wills 2009; Lier 2007; Lier 2012; Coltrane 2000;
Castree 2007), tak i v tzv. ,uzivatelsky orientovanych vyzkumech“ zamérujicich
se na zpracovani virtualnich dat (Andrienko et al. 2010; Plaza 2011; Ribarsky
a kol. 2014; Stepchenkova a kol. 2010; Chiou a kol. 2010). Dulezitou technolo-
gickou inovaci, ktera umoznila flexibilizaci prace z ¢asoprostorového hlediska,
byl nepochybné internet a vyuziti elektronické prace. Sanchez a kol. (2006)
na prikladu Spanélskych firem zdaraznuji, Ze jednim z primarnich faktora
rychlého etablovani e-prace je piredevsim jednoznacéné prokazany vliv uzivani
internetu na rast produktivity prace.

Z hlediska c¢asoprostorového chovani aktéra ve virtualnim prostoru vsak
zcela presvédcivé a jednoznacné trendy prokazany nebyly, a to hned z nékolika
davodu. Za prvé kvuli znaéné individualizaci uzivani internetu, ktera je ovliv-
néna jednak vysokou mirou mozné anonymizace uzivateli a jednak obtiZnou
moznosti rozlisit realny ¢as straveny praci od ¢asu straveného jinymi aktivitami
na internetu. Druhou pfic¢inou je, Ze virtualni prostor je svym zpisobem meta-
forické oznaceni binarniho digitalniho kédu, ktery skrze pienos informaci na-
pomaha zrychlovat a rozsirovat socialni interakci a nejedna se tedy o absolutni
pojeti prostoru v euklidovském, matematickém smyslu, nybrz o prostor vzta-
hovy-relaéni®, u néhoz je (na rozdil od socialniho prostoru) vyznam fyzikalniho
rozméru vzhledem k objemu a rychlosti prenasenych informaci minimalni®.

Tyto informace se ve virtualnim prostoru mohou §itit ,jakkoli, kdekoli
a kdykoli“, jak poznamenali ve svém komplexnim rozboru vlivu informacénich

5 Blize ke kofenum pojeti rela¢nimu prostoru viz napi. Harvey 1973. K diskuzi o rtznoro-
dosti pojeti prostorovosti pak napi. Trojan, Travni¢ek 2011; Hynek, Vavra 2007 aj.

6 T presto vSak nékteré studie upozornuji, zZe fyzikalni prostor formuje prostor virtudlni,
ktery je do jisté miry ovlivnén ,omezenimi“ fyzického prostoru, jako piistup k technické
infrastrukture, k internetu, S$iteni signalt atp. (blize viz Kwan 2001; Miller 2005; Yu,
Shaw 2008).
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a komunikacénich technologii na tradi¢ni omezeni geografie ¢asu Schwannen
a Kwan (2008). Na tteti dtvod, proé je jednoznacnost definice ¢asoprostorového
chovani aktért ve virtudlnim prostoru v jednotlivych segmentech jejich ¢innosti
(prace, zabava aj.) problematickd, upozornuji ve své studii Shaw a Yu (2009).
Autori tvrdi, Ze Siroce rozsireny koncept Hégerstrandovské (1970) ¢asoprostoro-
vé geografie, ktera skrze studium lidskych aktivit v Siroké variaci jejich ,,ome-
zeni“ v ¢asoprostorovém kontextu nabizi zdafily ramec pro analyzu komplexu
¢asoprostorovych vztahu, aktivit a interakei. V pripadé geografickych vyzkumu
interakce v hybridnim fyzicko-virtualnim prostoru vsak tento koncept v tra-
di¢nim pojeti narazi na svoje limity. Autofi pritom zdaraznuji nutnost vnimat,
Ze virtualni prostor nepodléha stejnym geografickym prizmatim (predevSim
lokalizaci) jako prostor fyzicky, ve kterém se socialni interakce redlné odehrava.
Lokalizace ve virtualni siti v kombinaci s moznosti odhalit ¢innost aktéra v ni
byva nestala a problematicka nejen z hlediska moznosti empirického pozorova-
ni, ale i z hlediska pretrvavajici potieby nalézt odpovidajici paradigma geogra-
fického pristupu k této problematice. Ostatné ¢asoprostorova geografie byla za
nadhodnocovani praveé fyzikalniho rozmeéru éasoprostorového chovani aktéru
a fyzikalisticky pohled na ¢lovéka i spoleénost kritizovana jiz dtive (viz napft-.
Hallin 1991; Golledge, Stimson 1997; Ira 2001). Snaha nalézt celkové paradig-
ma, které by umoznilo konceptualizovat ¢innosti aktéra v siti, je v souc¢asnosti
predmétem mnoha odbornych diskuzi (viz Kwan 2002; Shaw 2006; Shaw, Yu
2009; Madajova, Sveda 2013 aj.). Pfedné pak dochazi k rozsireni tradi¢ni ¢aso-
prostorové geografie o koncepty, které umoznuji zkoumat lidské aktivity (véetné
prace) i v hybridnim fyzicko-virtudlnim prostiedi dvou svétu, které se paralelné
prolinaji a ovliviuji (viz Janelle 1995; Kwan 2002; Shaw 2006; Shaw, Yu 2009),
a umoznuji tak kombinaci télesné, virtualni a medialni mobility jedince ve
stejném case v podobé tzv. hypermobility (Gillespie, Richardson 2000). Tradi¢ni
koncepty ¢asoprostorové geografie jako stanice, svazky, piistupové body ¢i cesty
pak v soudobych snahach o jejich rekonceptualizaci dostavaji virtualni proté;js-
ky v podobé konceptu typu ,portal®, ;,message window" (Miller 2005) ¢i ,access
channel (Yu, Shaw 2008) aj. Jejich konceptualizace vSak doposud neni zcela
jednoznaéna (Madajova, Sveda 2013). Autori pfitom upozornuji, Ze ,,...zatimco
ve fyzické realité jsou stanice a svazky dany prostiednictvim tzv. proximity
(casoprostorové blizkosti mezi individualnimi cestami), ve virtualnim prostoru
je potiebné uvazovat spiSe o vztazich mezi nimi. Stanice pak ve virtualnim
prostoru predstavuji lokality, ve kterych jsou jedinci a skupiny definovany na
zakladé participace na spole¢né virtualni aktivité“ (Madajova, Sveda 2013,
s. 189). V piipadé komunity ¢eskych geografii pak takovouto stanici predstavuje
web Ceské geografické spolecnosti.

zilo industridlni fazi vyvoje ekonomiky, se zacaly flexibilni formy zaméstnani
vyraznéji etablovat v pracovnim procesu az v souvislosti s terciarizaci ekono-
miky v 90. letech. Hampl, Dostal a Drbohlav (2007) pro toto obdobi zdturaznuji
nutnost vnimat soubéznost dvou transformacnich procesi: postsocialistické
transformace napravové — kratkodobé, vedouci k terciarizaci ekonomiky,
a transformace dlouhodobého charakteru smérujici k integraé¢nim a globalizac-
nim tendencim. V pozdéjsich fazich tohoto obdobi, zejména diky druhému zmi-

v N

nénému typu transformace, doslo k pomérné rychlému rozsifeni a masovému

22



zpiistupnéni informaénich a komunikacnich technologii (s ptivodem vzniku
mimo Cesko) a 1ze tedy alespon v pfeneseném vyznamu hovorit o transformaci
technologické, ktera zasadnim zptsobem ovlivnila socidlni a ekonomické ak-
tivity nejen kazdodenniho Zivota obyvatel, ale i spoleénosti a ekonomiky jako
a socialnich aktivit na technologickou inovaci je pravé internet. Ten alespon
z hlediska socialni interakce podléha obdobnym trendtm jako integralni realita
a diky progresivnimu rozvoji jednotlivych technologii se stava nedilnou souéasti
zivota kazdého z nas. Nikoli v§ak pouze jako prostiredek k praci, komunikaci ¢i
zabavé, ale diky novym konceptualizacim ¢asoprostorové geografie i jako cenny
zdroj poznatkid o nas samotnych. Ty jsou rozvijeny prostiednictvim mnoha
nastroju slouzicich k analyze virtudlniho rozhrani. Tento ptispévek se v na-
sledujicich ¢astech textu zaméri na jeden z takovych nastroji, a sice sledovani
navstévnosti webu.

3. Data a metodika

Tento vyzkum zaméfeny na analyzu vyuZiti ¢asu a prostoru pro praci ces-
kych geografa sleduje virtudlni rozhrani webu CGS, které piedstavuje jednu
z nejuzivangjsich virtuélnich stanic pro $ifeni informaci v ramci geografické
komunity v Cesku. Vyuziva pritom nastroje Google Analytics umoznujici sledo-
vani navstévnosti webu na zakladé sledovaciho kédu prohlizece uzivatela (blize
viz Plaza 2011 aj.) a poskytuje souhrnna anonymizovana data o navstévach
webu, poc¢tech uzivatelt, jejich lokalizaci do drovné obce, ¢asu prihlaseni a od-
hlaseni z webu, druhu opera¢niho systému, jeho jazykovém nastaveni, druhu
a jména sité uzivatele, typu pripojeného zarizeni a diky parovani produktt
Google i odhad demografického profilu uzivatelt (predev§im pohlavi a vék).
Diky kontingenénimu propojeni jednotlivych indikatort pak tento nastroj
umoznuje zodpovédét vyzkumné otazky kde, kdy a c¢asteéné i kdo se sledo-
vanym webem pracuje. Prostiednictvim kontinudlniho sledovani vybranych
indikatort pak muzeme definovat alespon zakladni prvky ¢asoprostorového
chovani uzivateld webu i mimo virtualni realitu (Yu, Shaw 2008; Lu a kol. 2010;
Andrienko a kol. 2010; Park a kol. 2010; Pakkala a kol. 2012; Molla-Descals
a kol. 2014; Jérvinen, Karjaluoto 2015).

. Vyzkum zohlednuje i roli Newsletteru CGS, ktery byl poprvé rozeslan ¢lentim
CGS dne 14. listopadu 2012 a nahradil dfivéjsi hromadné rozesilané e-maily
z kancelaie CGS. Geograficky newsletter shromazduje informace o aktivitach
CGS do koncentrovanéjsi a prehlednéjsi podoby a priméarné uvadi link na zpra-
vy o aktivitach uverejnénych na webu CGS, kde je umistén odkaz na stranky
samotné akce ¢i poradajici instituce. Diky tomuto zptisobu organizace je pak
mozné sledovat jak zvysSujici se zdjem Ceskych geografti o déni ve zdejs$i geo-
grafické obci, tak i mozZnost méieni uspésnosti samotného Newsletteru, ktery
v den rozeslani zveda navstévnost webu CGS v priuméru o 10 az 35 %". Lze tedy

" Autor timto dékuje Dané Fialové a Hané Bednaiové za poskytnuti cenného materidlu
o piesnych ¢asech rozesilani Newsletteru CGS v prtbéhu celého obdobi jeho existence,
na zakladé kterych bylo mozné analyzovat jeho vliv na miru navstévnosti webu CGS.
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¥ici, ze web CGS predstavuje explicitni zdroj dat vyzkumu a Newsletter CGS je
pak katalyzatorem kvantity téchto dat.

Casova a prostorové flexibilita prace provedena prostiednictvim sledovani
navstévnosti webu CGS byla analyzovana pro Sestileté obdobi od biezna 2009
do éervna 2015. V tomto obdobi bylo zaznamenéno pres 706 tisic zhlédnuti
stranek ve 190 tis. navstévach® webu od 100 tis. uzivatelt®, pri¢emz podil opa-
kovanych uzivatelu predstavoval 48 %. Ackoli jde o kvantitativné dostacujici
datovou zakladnu, metodiku vyzkumu takto Sirokého vzorku uZivatelti omezuji
predevsim dva zasadni faktory: (i) Jednak samotna piistupnost webu CGS,
ktery je zcela verejny a nepiredstavuje interni soucast fungovani instituce/firmy
a jeho vyuziti tedy nevyzaduje Zadné institucionalné ukotvené piihlasovaci
udaje uzivatele, diky kterym by bylo mozné jednoznaéné definovat ,prislusnika
ceské geograﬁcke komumty (i1) Druhym faktorem je pak diskuze, zda navstév-
nost webu CGS navazuje na vyznam, ktery piikladdame slovu préace a jejimu
dasovému a prostorovému ukotveni. Jingmi slovy, zda ,surfovani“ po webu CGS
odpovida nasemu pojeti pracovniho procesu.

Z hlediska exaktnéjsiho vybéru piislusniki ceské geografické komunity ze
sumy vech uzivateli webu CGS byl proveden vicestupriovy vybér, ve kterém
bylo zohlednéno nékolik atributt uzivateli. Prvnim byla lokalizace prihlaSent
k webu z Ceska (87,11 % uzivatelu), pripadné Slovenska (6,9 %), dale pak
prednastaveny jazyk prihlasovaného systému (83,95 % cesky; 5,32 % sloven-
sky)!l.

Dalsim atributem bylo ¢asté piihlagovani z univerzitnich siti (cca 30 %)'2.
Méné casto pak dochazelo k opakovanému prihlaseni k webu od stejného uziva-
tele na relativné vysoké urovni 100 a vice navstév, coz pf*estavovalo finalni vybér
4 352 uzivatell za celé Sestileté sledované obdobi (v prumeru cca 725 uzivatela
roéné)®. Toto &islo koresponduje s evidenci élentt CGS, jez se v poslednich le-
tech pohybuje v ¥adu 500 ¢lent ro¢né. Vzhledem k podminkam vicestupriového
vybéru a predpokladu uziti vice zatizeni pro prihlaseni k webu jednou fyzickou

Navstévou (session) se rozumi prihlaseni na web uzZivatelem s danym identifikaé¢nim
kédem prohlizece.

Vzhledem k technologii sledovani nav§tévnosti webu se uzivatelem (user) rozumi identi-
fika¢ni kod prohlizece daného pocitace a nemusi se tedy jednat o stejnou fyzickou osobu.
10" Posledni skupinou prevySujici procentni hranici byli uzivatelé z Polska (1,23 %). Uzi-
vatelé z ostatnich zemi predstavovali nepatrny podil v fadech setin procenta. Uzivatelé
ze Slovenska byli do analyzy zahrnuti proto, Ze samotnd Bratislava i diky rozsahu své
geografické komunity predstavuje vyznamné centrum navstévnosti webu CGSa prevysuje
¢ast ¢eskych regiondlnich center.

Signifikantné se projevila angliétina jako jazyk nastaveni systému v 7,47 % piipadu.
Ovsem toto nastaveni neodpovida poctu uzivatelt z anglicky mluvicich zemi a lze pted-
pokladat, ze vyrazuje ¢ast domacich uzivateli s anglicky nastavenym systémem.

Proto, aby byla zabezpefena moznost analyzy uzivatelt ptihlasovanych i mimo fakultni
sité zejména v netradi¢nich casech prace, reprezentujicich praci z domova, a tedy pii-
hlaseni k webu mimo fakultni sité, byla nastavena hodnota propustnosti filtru na 65 %,
coz je hodnota odpovidajici pomérnému zastoupeni akademiki (véetné postgradudlnich
studentt) v evidenci élent CGS.

Jedna se o Sestilety pramér. Jednotlivé ro¢ni priméry se vzhledem k tendenci zvySujici
se navstévnosti webu CGS vzdjemné lisi. Autor je vsak v zajmu dodrzeni etického kodexu
publikovani zamérné nezverejiiuje a to proto, aby bylo zamezeno moznosti dopo¢tu a ne-
primé identifikace uzivatelu v relativné nepoéetnych dilé¢ich segmentech.

1
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osobou' 1ze tedy dany vybér povazovat za reprezentativni pro akademickou éast
éeské geografické komunity, na kterou je tento vyzkum zaméien.
_ Druhé zminéné omezeni evokuje diskuzi nad tim, zda je navstévnost webu
CGS a jeji ¢asové a prostorové ukotveni dostatecné pro explanaci ¢asové a pro-
storové flexibility prace ¢eskych geografii. Ackoli v institucionalni ¢i legislativni
definici prace a pracovniho procesu nalezneme ptiklon spise k pojeti prace jako
zpusobu tvorby nadhodnoty ¢i obzivy, mnozstvi autora geografie prace (Herod
1995; Herod 1997, Rutherford 2010; Wills 2009; Lier 2007; Lier 2012; Tufts,
Savage 2009) jiz tradiéné zduaraznuje potiebu nahliZzet na pracovni proces
skrze kvalitativni optiku preferenci aktéra-zameéstnance, a tedy vzit v ivahu
i vyzkumy ,,mékkych forem“ prace, které se zameéruji na pojeti prace jako zpu-
sobu sebereflexe, zabavy, ¢i prolinani pracovniho a osobniho Zivota. Coe a Lier
(2010) ve svém vyzkumu upozornuji, Zze netradi¢ni pojeti prace (jako je prace
pro komunitu, voluntaristicka prace, prace na zékladé identity aj.) jsou jednémi
z primarnich os soudobych i budoucich vyzkumt geografie prace. V obdobném
duchu se ve svych vyzkumech jiz nékolik desetileti zaméruje pravé na netra-
diéni pojeti prace jako feministicka prace, prace na zakladé etnického principu
¢i identity, prace pro komunitu atd. i Linda McDowell (2009). Lze tedy usoudit,
Ze 1 presto, Ze vyhledavani informaci na webu CGS nemuze zcela jednoznacéné
podchytit vsechny aspekty vyuziti ¢asu a prostoru pro praci ¢eskych geograft
(vyuka, vyzkum, schiizky mimo obvyklé misto pracovisté atd.), mize nabid-
nout cenné poznatky o jejich vyuziti, a to predevsim diky sledovani struktury
navstévovanych vybranych dil¢ich stranek webu CGS, které jsou zaméreny
na aktivity spadajici do portfolia ,,vykonu prace® ¢eského geografa (publikaéni
informace c¢asopist vydavanych CGS nebo poradani konferenci, workshopt
a dalsich aktivit ¢eské geografické obce). V této souvislosti je nutné zduraznit
omezeni plynouci z kvantitativniho metodického ramce, a to v dvojim smyslu.
Jednak z podstaty internetové prace nelze zcela jednoznacéné rozlisit, co uzi-
vatelé subjektivné povazuji za praci a co napiiklad za zabavu, a taktéz interni
struktura webu CGS neni koncipovana tak, aby napomohla zcela jednoznacéné
uréit vymezeni mezi praci a jinymi aktivitami. Vybér diléich stranek webu, kte-
ry neni koncipovan zcela jednoznacné pro praci (napr. nékteré interni firemni
webové komunikacéni rozhrani), pak nevyhnutelné podléha subjektivni selekeci.
7 hlediska etické roviny vyzkumu je nutné zduraznit, Ze samotny néastroj
analyzy neumoznuje definovat konkrétni IP adresu uzivatele, a tedy ani
v nejzazs$im pripadé jedine¢nosti uzivatele v nizsich radech vicestupnového
kontingen¢niho vybéru neni mozné pfimo identifikovat konkrétni fyzickou oso-
bu. Vzhledem k nepoéetnosti geografické komunity v Cesku by v§ak p#i dobré
osobni znalosti geografického prostiedi a osobnim vazbam mezi kolegy bylo
mozné odhadovat identitu alespori nepiimo. Z tohoto diivodu se autor ptiklani
k etickému kodexu publikovani v ¢asopise Informace CGS a dalsi udaje o vybé-
ru nizsich rada jednotlivych segmentt (napt. regionalni diferenciace uzivatel)
budou uvedeny pouze v podobé relativnich ¢isel bez uvedeni absolutniho poétu
uzivatela v jednotlivych diléich segmentech tak, aby bylo zamezeno moznosti
nepiimé identifikace. Tento faktor plynouci z etického kodexu publikovani
je vSak nutno mit na zreteli pfi explanaci zjisténi nepocetnych segmentu,

4 Napriklad ptrihlaseni z mobilniho zatizeni a desktopu stejnou osobou.
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u kterych mtze vykyvy trenda zpusobovat nizky absolutni zaklad, a zavéry
z analyzy téchto (relativné malych) segmentti mohou zahrnovat vyssi chybo-
vost. Segmenty nepiesahujici 1 % z celku byly ze stejného davodu z vizualizace
zcela vylouceny, ackoli v analyze zahrnuty byly.

4. Vysledky sSetreni ¢asové a prostorové flexibility prace

Casova a prostorova flexibilita prace v pojeti adaptaéni strategie aktéri
v sobé z empirického hlediska zahrnuje nevyhnutelny predpoklad, Ze dochazi
k neustalé proméné vyuziti ¢asu a prostoru pro praci. Tato proména je dana
vzajemnou kombinaci vnitinich preferenci aktéra (kterych si nemusi byt sam
védom) a vnéjsich, prevazné ekonomicky pojatych, strukturalnich nastaveni
ve smyslu omezeni i prilezitosti, v ramci kterych aktér védomé i nevédomeé voli
své kroky. Jeji vyzkum se proto zaméfil na odhaleni trendii v proménach vyuZiti
¢asu a prostoru pro praci daného vybéru uzivatelt webu CGS na nékolika trov-
nich. Z hlediska vyuziti éasu byly sledovany tti urovné, a to podily uzivatelu
webu v priabéhu mésicd v roce, dni v tydnu a hodin v pribéhu dne. U posledni
dimenze — vyuziti ¢asu v prabéhu dne — byla pozornost vénovana rozli¢nym
vyuzitim ¢asu pro praci v prubéhu pracovniho dne a vikendu a nasledné byly
zohlednény i vybrané regionalni diferenciace.

Ve vyuziti ¢asu pro praci v prabéhu roku byl zjistén do zna¢né miry oceka-
vany vysledek, tedy zZe navstévnost webu bude reflektovat tradiéni a ¢astecné
iinstitucionalné dany pribéh ro¢niho pracovniho cyklu. Ten se odrazi ve snize-
ni poc¢tu uzivatelt v prabéhu léta, Vanoc i individudlnich statnich svatka coby
dni pracovniho klidu. Navzdory tomu je vSak patrny vyvoj nékterych, diive
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Graf 1 — Podil uzivateld webu CGS v pribshu roku. 5

Zdroj: Autor na zakladé dat Google Analytics (2015) o navstévnosti webu CGS (2015).
Poznamka: 2015* odhad trendu do konce roku 2015. Rok 2015 ptredstavuje pouze jednolety
pramér a je zahrnut z davodu vizualizace aktualnich trendd. N =4 352 uzivatelt za celé
Sestileté sledované obdobi.
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Podil uzivateld webu CGS v pribéhu tydne (v %)
s ©

pondéli utery stfeda Gtvrtek patek sobota nedéle

2009/2010 2011/2012 —&— 2013/2014 —— 2015

Graf 2 — Podil uzivateld webu CGS v pribéhu tydne. 5
Zdroj: Autor na zdkladé dat Google Analytics (2015) o navstévnosti webu CGS (2015).

neobvyklych, trendd vyuziti ¢asu pro praci v prabéhu roku (viz graf 1). Pred-
né dochazi k jisté homogenizaci podilt uzivateli v prubéhu roku (s vyjimkou
letnich mésict1), coz indikuje zvySujici se prolinani pracovniho ¢asu s ¢asem
vénovanym ostatnim aktivitam. Lze tedy usuzovat, Ze se stira vyhranénost
»pracovniho ¢asu®. Dale je patrna koncentrace dovolenych jiz nikoli do dvou az
tri letnich mésict, ale stale dominantnéjsim se stava vybér dovolenych pouze
v prubéhu cervence a nasledny navrat do pracovniho procesu jiz v prabéhu
srpna. Tento trend umoznuje i zvySujici se intenzita srpnového navratu k praci.
V této souvislosti se vybizi mozné vysvétleni, Ze ¢esti geografové stale vice pod-
1éhaji tlaktim na ,konkurenceschopnost“ a pripravuji se o ¢ast letnich prazdnin
v zajmu dotazeni nedokoncenych tkoli, zejména pak tésné pied obdobim pie-
lomu 8kolniho roku a s nim souvisejicim intenzivnim nastupem do prace v prua-
béhu zari (statnicové obdobi, zvySena administrativa aj.). Naproti tomu tento
¢im dal dynamicétéjsi navrat do prace v priubéhu zari nastoluje jisté konstantni
celoroéni ,,tempo“ prace, které se v prabéhu rijna a listopadu jiz nezvysuje, jak
tomu bylo v diivéjsich letech. Za zminku stoji téz fakt, Ze v poslednich letech
se na navstévnosti webu coby indikatoru nasi prace (alespon té elektronické,
respektive virtualni) témét viibec neodrazi volny ¢as diive typicky pro vanocni
obdobi. Toto pov§imnuti nuti k zamysleni nad prostorovym aspektem préce,
a sice prace z domova, jez je umocnéna stale ¢astéj$im pouzivanim ICT. Lze
tedy usoudit, Ze i pirestoze v prabéhu vanoénich svatka zpravidla nejsme pti-
tomni ve svych pracovnach, odnasime si praci domu a prinejmensim v obdobi
Vanoc dochazi k jistému prolinani osobniho a pracovniho Zivota.

Obdobné i v pripadé posuzovani ¢asu pro praci v piipadé tydne je patrny jisty
predvidatelny vzorec vyuziti éasu pro praci reprezentovany dominantnim po-
stavenim pracovnich dni, poklesu v patek a vyrazné niz§imu vyuziti v pripadé
vikendovych dnd. I zde jsou vSak patrné nékteré vyvojové trendy hodné diskuze
(viz graf 2). Také v tomto pripadé je ziejma homogenizace kiivky navstévnosti,
ktera evokuje snizeni vyhranénosti pojeti ,,casu pro praci“, a to natolik, Ze méni
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sich letech byl trend dany intenzivnim pracovnim nastupem v pondéli, pozvol-
nym poklesem v pribéhu pracovniho tydne, markantnim poklesem v patek
a zcela minimalnim vyuzitim éasu pro praci v prubéhu vikendu, v poslednich
intenzity vyuziti ¢asu se prenasi doprostired tydne s vrcholem ve ¢tvrtek. Patek
se pak nepatrnym sniZovanim stava jakymsi prodlouzenim vikendu, ov§em ten
vykazuje zcela odlisny trend rastu, a to zejména v prabéhu nedéle. Tento dosti
jednoznacny vyvojovy trend poukazuje na to, Ze ¢esti geografové si prenasi praci
do vikendu, coz se ovS§em ukazuje jako ¢astecné kontraproduktivni, zejména pak
v poc¢atku dalsiho pracovniho tydne. Pomérné piekvapiva jednoznacénost tohoto
vyvoje, umocnénd jeho vzrustajici intenzitou, pak vede k poznani, ze pocatkem
pracovniho tydne ceského geografa jiz neni pondéli, nybrz nedéle.

Dale se text zaméfuje na treti uroven vyuziti ¢asu pro praci, a sice v pru-
béhu dne. Vzhledem k prirozené (minéno jak instituciondlné, tak i kulturné
a zvyklostmi dané) rozliénosti pracovniho dne a vikendu jsou tyto analyzovany
oddélené. Puvodnim piedpokladem autora bylo i velice specifické chovani na-
v§tévnosti webu v prabéhu patku. Tento predpoklad se ovsem nenaplnil, patek
vykazoval obdobny pribéh jako ostatni pracovni dny a byl tedy zapocitan do
pruméru ,pracovniho dne“.

Samotné vyuziti ¢asu a prostoru jedincem je pochopitelné dano nejenom
socialné-ekonomickymi ¢i instituciondlnimi, ale predevsim biologickymi ome-
zenimi (blize viz koncept ,constraints® Torstena Héigerstranda 1970). V této
souvislosti neni nikterak prekvapivé, Ze profese, jez se nezamétuji na praci
v nocnich hodinach, v nich nevykazuji témér zadnou aktivitu. Samotny cyklus
vyuZziti ¢asu pro praci v prabéhu pracovniho dne byl obdobné jako v piede-
§lych drovnich (co se jeho obecného pribéhu tyce) pomérné predvidatelny (viz
graf 3) — nastup v rannich hodinach, nejvyssi intenzita pracovni ¢innosti kolem
10. hodiny, nasledné snizeni aktivity v souvislosti s ¢asem obéda a opétovny
nastup k brzkému odpolednimu vrcholu kolem 14. hodiny a posléze k pozvol-
nému poklesu v odpolednich hodinach. Tento vzorec se z vyvojového hlediska
zachovava. Rozdilnosti ve vyuziti ¢asu pro praci v prubéhu dne je moZné pozo-
rovat az v pozdéjsich odpolednich hodinach, kdy zprvu nepatrné intenzivné;jsi
pokles mezi 15. a 17. hodinou reprezentujici typicky ¢as odchodu z prace nahra-
zuje zcela jednoznacny a v ¢ase vzrustajici trend prace ve veéernich hodinach
s vrcholem kolem 21. hodiny. Rostouci tendence ceskych geografti pracovat ve
vecernich hodinach, zifejmé ovlivnénd cyklem rodiny, pritom nenaléza odraz
v pozdé&jsich rannich zacatcich dalsiho pracovniho dne. Naopak i svou kvantitou
nych zjisténi (viz graf 3) mazeme ¥ici, ze zatimco geografové jesté pred nékolika
lety volili spiSe pozdé&jsi odchod z pracovisté, soudoby trend je z prace odchazet
nepatrné diive a navracet se k ni vecer z domova.

Vikendové dny se naproti tém pracovnim vyznacuji jednak vyrazné nizsim
absolutnim zakladem pozorovani, ale také pozdéjsim zacatkem (v pruméru
0 1,5 az 2 hodiny). Tento je zarovenn mnohem méné dynamicky a zejména pak
dochazi ke zcela odliSnym prubéhtim v ramci dne (viz graf 4). Mezi 10. az
19. hodinou prakticky nelze hovorit o zdsadnéj$im trendu vyuziti éasu pro praci
jak v pribéhu dne, tak ani z hlediska vyvoje v ramci zkoumaného Sestiletého
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Podil uzivatelti webu CGS v priibéhu dne (v %)
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Graf 3 — Podil uzivateld webu CGS v pribéhu dne (pracovni den). 5
Zdroj: Autor na zdkladé dat Google Analytics (2015) o navstévnosti webu CGS (2015).
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Graf 4 — Podil uzivatelt webu CGS v prubéhu dne (vikend). 5
Zdroj: Autor na zdkladé dat Google Analytics (2015) o navs§tévnosti webu CGS (2015).
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k

Ostatni 25 % Praha 41 %

Plzen 2 %

Liberec 2 % D

Bratislava 3 %

Ceské Bud. 4 %

Olomouc 5 %

Brno 11 %
Ostrava 5 >

Graf 5 — Regionalni struktura uzivatelt webu CGS (2009-2015). 5
Zdroj: Autor na zakladé dat Google Analytics (2015) o navs§tévnosti webu CGS (2015).

obdobi. Opakem tohoto tvrzeni je vyvoj ve veCernich hodinach, a to v dvojim
smyslu. Obdobné jako v pracovnich dnech, i o vikendu stoupa ochota pracovat
vecer. Zejména dochazi k posunu vrcholu vyuziti ¢asu pro praci z 20. na 21. ho-
dinu, a to predevsim v nedéli. Vybizi se moznost doplnéni predeslého zjisténi,
Ze pocatkem pracovniho tydne ceskych geografi jiz neni pondélni rano, nybrz
nedéle, a to predevsim nedéle veder.

V nasledujici ¢asti textu se studie zamé¥i na poodhaleni regiondlnich dife-
renciaci navstévnosti webu CGS, které by mohly poskytnout cenné informace
o rozdilech vyuziti ¢asu pro praci éeskych geografii v jednotlivych regionech.
S ohledem na nizsi absolutni zdklad pozorovani jsou v této ¢asti textu zohledné-
na pouze ta centra ¢eské geografie'®, ktera vykazovala nav§tévnost vice nez 1 %.
Blize vizualizovana jsou pak pouze centra presahujici 10% podil, a to z dvojiho
davodu. Jednak proto, aby byl zachovan dostateéné vysoky absolutni zaklad
poctu pozorovani na formulaci zavérd, a zejména pak pro dodrzeni etického
kodexu publikovani. Alespon v obecné roviné lze Fici, Ze kvantita poctd uziva-
teld webu CGS (viz graf 5) pritom do jisté miry odpovida jak sumé velikosti
jednotlivych geografickych pracovist dané poctem jejich ¢lent v danych més-
tech, tak i pomérnému zastoupeni ¢lent z jednotlivych regiont v fadach Ceské
geografické spole¢nosti®®. 5

Ve vyvoji navstévnosti webu CGS z jednotlivych regionédlnich center v pru-
béhu pracovniho dne se projevily vyse zménéné trendy tii vrcholt kolem 10.,
14. a 21. hodiny. Jejich intenzita, rozlozeni béhem dne, ale i prabéh, ktery jim

'» Do analyzy byli zahrnuti i slovensti uzivatelé webu vzhledem k pomérnému zastoupeni
Bratislavy, ktera jako jediné centrum mimo Cesko pfevysSuje podil 1 % a zaroven svym
po¢tem uzivatelu prevySuje i néktera méné pocetna ceska regiondlni centra.

6 Po srovndni s informacemi o po¢tech internich ¢lenti na webech jednotlivych pracovist
a s internimi materidly o evidenci ¢lent CGS.
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predchazi, se vsak jiz vzajemné lisi. Do jisté miry lze usoudit, Ze na vysi a pra-
béh pracovniho cyklu ma vliv velikost sidla. Tento faktor se nejvice projevil
v rannich hodinach, kdy v populaéné méné pocetnych méstech (Liberec, Usti
nad Labem, Ceské Budé&jovice, Olomouc) zaéina pracovni proces diive, v pramé-
ru o 30 minut, nez je tomu v pripadé Prahy. Mésta stiedni velikostni kategorie
(Brno, Bratislava, Ostrava a Plzen) se pak pravidelné nachdazela uvnit# tohoto

Podil uzivatel& webu CGS v priibéhu dne (v %)

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Hodina

Brno 2009/2010 Brno 2013/2014 —@— Praha 2009/2010 —8— Praha 2013/2014

Graf 6 — Podil uzivateld webu CGS z Prahy a Brna v prib&hu dne (pracovni den).
Zdroj: Autor na zdkladé dat Google Analytics (2015) o navstévnosti webu CGS (2015).
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Graf 7 — Podil siti na navstévnosti webu CGS v pribéhu pracovniho dne (Qrﬁmér 2015).
Zdroj: Autor na zdkladé dat Google Analytics (2015) o navstévnosti webu CGS (2015).
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intervalu. MizZeme tedy usuzovat na vliv ¢asu straveného dopravou. Obdobnym
zpusobem pak uzivatelé z jednotlivych regionu travi ¢as ve veéernim vrcholu.
V piipadé populaéné mensich mést nastava v 18 az 19 hodin a pak pozvolna
klesa. Naopak Praha a Brno vykazuji nevys$si navstévnost az ve 21 hodin a na-
zpusobeny pravdépodobné odlisSnym dennim cyklem ve vétsich méstech pak
diky svému majoritnimu podilu na celkovém pocétu pozorovani (52 %) ovliviiuje
i celkovy Cesky pramér. Ve vSech zminénych pripadech je pak zjevny narust
¢asu pro praci ve vecernich hodinach, ackoli v nékterych pripadech neni tak
dramaticky (Liberec, Olomouc, Bratislava). Specifickymi pripady jsou Plzen
a Ostrava, kde vecerni vrchol mirné prevysuje vrcholy v pracovnim case. V téch-
to méstech tedy mtzeme hovorit o signifikantni koncentraci prace (ackoli pouze
té elektronické, respektive virtualni) do netradiénich casn.

Specifickym pripadem projevi adaptaénich schopnosti aktért je vyuziva-
ni prostoru pro praci. Kromé otazky, kdy pracujeme, je nasledné dulezité pro
uréovani éasoprostorovych vazeb také sledovat, kde tuto praci vykondvame
(Svoboda, Oufrednicek 2015). Ackoli se v piipadé akademické ¢innosti zajisté
neocekava prostorova flexibilita prace srovnatelna s typickymi prostorové ne-
ukotvenymi profesemi (napi. taxikar, ridi¢ kamionn, letec aj.), z predlozenych
zjisténi o pomérné flexibilnim ¢asovém ramci prace ¢eskych geografu vychazi
jako opodstatnéna diskuze, odkud je tato prace provozovana. Pochopitelnym
predpokladem je pak tvrzeni, Ze v prabéhu tradiénich pracovnich hodin je vy-
konavana z mista pracovisté a vecer z domova. Do jaké miry je tento predpoklad
opodstatnény, znazornuje graf 7, z néhoz je patrné, ze v prubéhu tradi¢nich
pracovnich hodin pievlad4a piihlasovani z internetovych siti jednotlivych fa-
kult, které v tomto piipadé reprezentuji mista pracovisté. Naopak ve vecer-
nich, noénich a brzkych rannich hodindch dominuji ostatni sité predstavujici
praci z domova. Mobilni sité kulminuji v ¢asech presuni kolem 7. hodiny rano
a 17. hodiny vecer, jejich podil je v§ak navzdory rustové tendenci stdle minoritni.
Presto jsou do analyzy zahrnuty vzhledem k tomu, Ze nejlépe reprezentuji podil
prostorové flexibility prace v pravém slova smyslu. Souhrnné tedy lze usoudit,
Ze pro Ceské geografy je priznacéna spiSe ¢asova nez prostorova flexibilita prace.

5. Zavérec¢na poznamka

Predlozeny text si kladl za cil potvrdit predpokladané vyvojové trendy narts-
tu €asové a prostorové flexibility préace ¢eskych geografii prostiednictvim pii-
padové studie navstévnosti webu CGS. Vysledky vyzkumu vyuziti ¢asu a pro-
storu pro praci, které vyplyvaji z této studie, poukazuji na zdkladni tendenci
¢asoprostorového pracovniho chovani ¢eskych geografti, kterou je prenaseni
pracovnich ¢innosti do netradi¢nich pracovnich éast a ¢asteéné i prostora.
Guy Standing (2014) v tomto duchu poukazuje na potifebu rekonceptualizace
pojeti éasu a prostoru pro praci do podoby, ktera by blize odpovidala terciérné
zamérené globalizované ekonomice. Ackoli si Standing ve své studii sam tuto
ambici neklade, upozornuje, ze obdobné jako byla v pripadé agrarni spoleénosti

17V pripadé této studie minéno zejména praci z domova.
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nemyslitelna domluva pracovniho ¢asu na 40 hodin tydné v jednoznacéné defi-
novaném ¢asovém intervalu a s jednoznaéné ukotvenou lokalizaci prace, neni
tato mozna ani v terciérni ekonomice, a to proto, Ze globalni ekonomika je stroj,
ktery ,,nikdy nespi“!®. Casoprostorové vzorce prace etablované ve vrcholnéjsich
fazich industrialné zamérené ekonomiky v podobé pravidelného vzorce dojizdky
mezi mistem bydlisté a mistem pracovisté a 40hodinové pracovni doby tedy
nemohou dale nabizet zcela odpovidajici ramec pro analyzu pracovniho procesu
a je nevyhnutelné hledat cesty alternativnich zdroji dat o éasovém a prosto-
rovém chovani aktérd na bazi vSedni kazdodennosti. Predkladany ¢lanek se
pokousi reagovat na tuto vyzvu ve dvojim smyslu. Jednak poukazuje na vyvo-
jové a Castecné i prostorové pravidelnosti vyuziti ¢asu pro praci, jezZ by mohly
poskytnout cenné empirické podklady pro moznou reakci na Standingovu (2014)
vyzvu potteby rekonceptualizace vyuziti ¢asu a prostoru pro praci. Zaroven také
predlozeny text nabizi jednu z moznosti metodického uchopeni, jez by reakci na
tuto vyzvu o rozklicovani ¢asoprostorovych vzorcu chovani aktért na pracovnim
trhu umoznila. Sledovani navstévnosti vybranych webt, obdobné jako i studie
zamérené na analyzu dat mobilnich operatort (Ahas a kol. 2009; Novak, Te-
melova 2012; Novak, Novobilsky 2013 aj.), pritom mohou slouzit jako cenny
metodicky nastroj, ktery otevira celé nové pole empirického vyzkumu ¢asovych
a prostorovych vazeb chovéani aktérti v dynamické a flexibilni spolecnosti, ktera
na uzemi Ceska v poslednich dekadach zaznamenala vyznamny posun smé-
rem k spoleénosti otevirené, smérem ke spolecnosti prilezitosti. Je v§ak nutné
zdaraznit, Ze zavéry vyzkumu plynouci z vybéru ziuzeného na akademickou
¢ast ceské geografické komunity nemohou byt bez dalsich dil¢ich empirickych
studii vybranych skupin plné zobecnitelné pro celou akademickou obec, natoz
celkovou populaci. Nabizi vSak cenny empiricky a ¢asteéné i metodicky podklad
pro budouci vyzkumy v této oblasti.

Tento ¢lanek zaméreny na sebereflexi ceskych geografi, ktery ze svych
étenaru ponékud netradiéné déla i predmét studia, nikterak nepopira ome-
zeni plynouci z metodiky vyzkumu shrnuté v tvodnich ¢astech textu. Autor
oteviené poukazuje na diskuzi o metodické vhodnosti mozného budouciho
vyuzivani internich webovych rozhrani, kde by byl vzorek uzivatelu zcela
exaktné definovan pristupovym heslem a nemusel by byt filtrovan vicestup-
novym vybérem. Ackoli by relevance zavéra plynoucich z tohoto postupu byla
zcela nepopiratelna, je namisté zdiraznit problematiku etické roviny takového
vyzkumu zcela jednoznacéného vzorku uzivateld. Vzhledem k faktu, ze web
CGS neni webem internim, nybrz webem, ktery je uzivatelim volné pristupny,
byla zvolena varianta vicestupnového vybéru, a to presto, Ze si je autor védom
mozného pokiiveni vysledkd. Ty se vSak ukézaly natolik jednoznacné, Ze by
autor zavérem rad oteviené vyzval své kolegyné geografky a kolegy geografy
k zamysleni nad relevanci piedlozenych zavért. Prenasime si praci doma?
Ochuzujeme se o letni prazdniny? Je nedéle vecer novym zacatkem naseho
pracovniho tydne? Jsme kolegiim k dispozici na mailu ve veéernich hodinach
s kulminaci kolem devaté? A jsme si téchto nasich raznorodych adaptaénich

18 Autor by na tomto misté rad pripomnél, Ze podle piedloZenych vysledku je jeden z vr-
cholnych cast pro praci ceskych geografii 21. hodina, s vyvojovou tendenci sméfujici do
pozdéjsich noénich hodin.
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strategii prace a prolinani pracovniho a osobniho zZivota vibec védomi? Je
ostatné svobodnou vili kazdého z nas, jakym zpisobem tvoiime své ¢aso-
prostorové adaptaéni strategie.

Autor timto dékuje Dané Fialové, Radimu Perlinovi a Hané Bedndrové za po-
skytnuti cennych dat, informaci a materiali Hlavniho vyboru Ceské geografické
spolecnosti a dat o administraci webu a Geografickém newsletteru Ceské geogra-
fické spolecnosti, diky kterym mohl tento éldnek vzniknout.
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